
教学评价结果 

1.听课制度 

学校建立了完善的教学视导员制度。教学视导员是一支由热爱教学工作、有

丰富教学经验、较高学术水平、治学严谨并有高度责任感和事业心的退休教授、

副教授组成的专职队伍。他们通过随机跟班听课、巡视教学场所和考场等方式，

调查了解各院（系）教师课堂教学质量及学风情况，并填写“课堂教学基本情况

调查表”，定期上报教务处。2012 年度，视导员共听课 1362 节次，其中，徐汇

校区 298 节次，奉贤校区 1064 节次 

同时，学校、院系还组织多种形式领导、同行听课，随堂听课已经成为学校

抓教学质量的常规工作。校党委书记带头每周在奉贤、徐汇两校区走进课堂听课。

校领导、学院领导、专业负责人和专业教师随机听课的基础上，还开展了有针对

性、主题性的听课活动。2012 年各学院听课总数达到 1637 节次。 

2.学生评教情况： 
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图一   2012 年春季学期全校学生评教总分的频数分布 

学生评教是高校教学质量监控的重要组成部分，也是学校一直坚持的保障课

堂教学质量的重要举措之一。自 2003 年起，学校启动全校范围的学生评教活动，

并把学生评教纳入教学管理常规。现在，学校每学期定期对全校教师的课堂教学



进行学生评教，逐步建立了较为完整教师课堂教学质量的评价指标体系，逐步完

善了教师课堂教学质量的评价机制，为学校规范教学管理、稳定教学秩序、深化

教学改革和提高教学质量起到了积极的推动作用。 

2012 年春季学期，全校共有 3096 个教学班参与学生评教，根据评教学生人

数 10 人及以上和学生参评率 70%及以上的要求，有效数据为 2623 条，有效率为

84. 72%。评教结果统计显示， 2012 年春季学期全校教师获得学生评价总分的

平均值为 4.57，中位数为 4.63。得分大于或等于 4分（满分 5分）的教师占 94.2%

（参见图一）。 

2012 年秋季学期，全校共有 3579 个教学班参与评教，根据评教学生人数 10

人及以上和学生参评率 70%及以上的要求，有效数据为 3094 条，有效率为 86. 

45%。评教结果统计显示，2012 年春季学期全校教师获得学生评价总总分的平均

值为 4.65，中位数为 4.73。得分大于或等于 4 分（满分 5 分）的教师占 96.5%

（参见图二）。 
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图二  2012 年秋季学期全校学生评教总分的频数分布 

近三年，全校学生对教师课堂教学评价总分的平均值分别为：4.38、4.45、

4.49、4.54、4.57、4.65，整体趋势逐步提高，说明在广大教师的共同努力下，

学校课堂教学质量正在逐年得到提高。 


