
	学科、专业名称
	行政管理 

	学科、专业简介

（导师、研究方向及其特色、学术地位、研究成果、在研项目、课程设置、就业去向等方面）：

一、学科、专业简介

我校行政管理专业是上海市教委重点建设学科，是上海高校设置历史较早，实力较强,招收外国留学生的学术型科学学位硕士点。目前，硕士点硕士生导师5人，教授3人、博士生导师2人，副教授2人，具有博士学位和博士后经历的导师4人。自1993年招生以来，本专业共培养研究生逾300名。近年来，本专业硕士毕业研究生主要在中央国家机关、省（市）及上海市区级党政机关、高等院校、党校（行政学院）从事教学、研究工作和行政管理、学生管理等工作；部分毕业生还陆续考入知名高校继续攻读博士学位研究生。

二、导师简介
1. 政策人类学与地方治理。主要导师有：(1)陶庆，教授、博导；获“北京大学优秀博士后奖”，入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”。排序第一荣获：第五届全国教育改革创新“先锋教师奖”，上海市高校教学成果奖二等奖，上海市“海湾杯”线上线下混合式教学大赛决赛一等奖，上海市高校“精品课程”（ “公共管理学前沿”/双语）。上海师范大学第七届学位评定委员会委员、上海师范大学第二届教学指导委员会委员；《政治人类学评论》主编；兼职复旦大学社会科学高等研究院驻院研究员。曾任对外经济贸易大学教授、该校第七届学术委员会委员。主要从事政策人类学与地方治理研究。
(2) 荣鹏飞，博士后、副教授、硕士生导师，上海市心理学会会员，《研究与发展管理》等期刊审稿人，承担各类研究课题26项，发表SSCI暨CSSCI论文30多篇，出版专著2部，主持编写教材4部。主要研究方向：公共部门组织行为与地方治理。
(3) 张振洋讲师，博士，上海市“晨光学者”，发表CSSCI权威学术论文多篇，主持省部级课题2项，1项案例入选中国专业学位案例库。主要研究方向公共政策与地方治理研究。兼职上海交通大学公共政策与治理创新研究中心研究员。现与陶庆教授合作指导硕士研究生、合作开设课程。
（二）公共部门人力资源管理。主要导师：(1) 李成彦，博士后、教授、博导。美国凯斯西储大学管理学院组织管理系做访问学者，现兼任上海市社会保障与人力资源管理专业委员会委员，上海市心理学会理事。近年来发表SSCI暨CSSCI论文20余篇。先后主持国家社科基金项目1项，省部级课题2项。获2014年上海市第十二届哲学社会科学优秀成果二等奖。研究方向：公共部门组织文化与女性创业。
(2) 王晓灵，女，管理学博士，教授，硕士生导师。Queen’s University Belfast. U.K.和University of Missouri访问学者。发表SSCI、SCI和CSSCI期刊论文等30余篇，主持完成国家社会科学基金青年项目等7项，荣获山东省科技进步二等奖、山东省软科学优秀成果一等奖、上海市高等教育教学成果奖二等奖等。承担上海市重点课程1项。研究专长：公共部门战略人力资源管理实践等。
(3) 张燕娣，副教授、硕士生导师，出版学术专著1部；参编教材10多部。在CSSCI期刊发表多篇学术论文。主要研究方向：公共部门人力资源管理。
三、课程设置

公共管理范式研究，政策人类学与地方治理，公共经济学，公共政策前沿专题，公共部门人力资源管理，国家公务员制度研究，公共文化专题研究，专业外语等。



